
 

Oppdatert 13.11.2023   

Sjekkliste for å lage fag- og svenneprøve etter fagfornyelsen (LK20) 
Prøver etter LK20 skal: 

- Involvere kandidaten og lærebedriften i utarbeidelsen  
- Ha helhetlige og åpne oppgaver 
- Gi kandidaten mulighet til å vise personlig kompetanse  

Har dere sjekket hva kandidaten har jobbet med i faget? (intern plan) 
Har lærebedriften fått mulighet til å komme med forslag til arbeidsoppgaver? 
Tolkes kompetansemålene i tråd med teksten om faget i første del av læreplanen? 
Gir oppgaven kandidaten mulighet til å vise en helhetlig arbeidsprosess?  
Er oppgaven åpen nok til at kandidaten kan finne faglige løsninger selv? 
Får kandidaten mulighet til å vise kompetanse som fagarbeider? 
Gir oppgaven kandidaten mulighet til å vise personlig kompetanse som for eksempel effektivitet, 
samarbeidsevne, orden, kvalitetsbevissthet, nøyaktighet, ansvarlighet, selvstendighet, evne til å lytte og 
involvere? 
Er oppgaveteksten tydelig for kandidaten? 
Har dere utarbeidet vurderingskriterier tilpasset denne prøven?  
Er vurderingskriteriene konkrete slik at de forstås likt av kandidaten og dere?   
Gir vurderingskriteriene mulighet til å vurdere en helhetlig arbeidsprosess inkludert kandidatens kunnskap, 
ferdigheter og tanker bak arbeidet?  
Har dere planlagt prøvenemndas observasjon av kandidatens arbeidsprosess slik at dere kan vurdere og 
dokumentere kandidatens arbeid og kompetanse? 

 Helhetlig yrkeskompetanse – spørsmål som får frem tankene bak arbeidet: 
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